
 
 

 



II. Режим работы Учреждения 

вовремяорганизацииобразовательногопроцесса 

ОрганизацияобразовательногопроцессавУчреждениирегламентируетсяуче

бным планом, годовым календарным графиком, расписанием 

учебных,факультативныхзанятий,расписаниемзвонков. 

2.1. Продолжительностьучебногогода 

Учебныйгодначинается1сентября.Продолжительностьучебногогода в      

1 классе-33 недели, во 2–8,10 классах–35 недель. 

2.2. Регламентированиеобразовательногопроцесса 

Учебный год на I, II уровнях обучения делится на 4 четверти; 

наIIIуровнеобучения–2полугодия. 

Продолжительностьканикулвтечениеучебногогодасоставляетнеменее30 

календарных дней и регулируется ежегодно Годовым календарным учебным 

графиком. Для обучающихся 1 классов устанавливаются дополнительные 

каникулы в феврале месяце (7календарныхдней). 

2.3. Регламентирование образовательного процесса на 

неделю. Продолжительность учебной рабочей недели: 

5 –ти дневная рабочая неделяв1–х классах; 

6 –ти дневная рабочаянеделяво2–11 классах. 

2.4. Регламентированиеобразовательногопроцессанадень 

Учебные занятия организуются в одну смену. Факультативы, 

занятиядополнительногообразования 

(кружки,секции),обязательныеиндивидуальныеигрупповыезанятияит.п.органи

зуютсячерез45минутпослепоследнегоурока. 

Начало занятий в 8 часов 30 минут. 

Продолжительность урока: 

1 класс – использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре, октябре–по3урокавдень по 35минут каждый, в ноябре 

– по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45минут 

каждый) 

Перед началом каждого урока подаётся звонок. по окончании 

урокаучитель и обучающиеся выходят из кабинета. Классные руководители 

иучителя во время перемен дежурят по этажам и обеспечивают 

дисциплинуучеников,атакженесутответственностьзаповедениеобучающихсян

авсехпеременах. 

Дежурство педагогов, классных коллективов и их 

классныхруководителей осуществляется в соответствии с «Положением 

оборганизациидежурствапоУчреждению»иопределяетсяграфикомдежурств, 



составленнымзаместителемдиректорашколаповоспитательнойработевначалеу

чебногогода иутверждается приказомдиректора школы. 

Время начала работы каждого учителя – за 15 минут до начала 

своегопервого урока, в начальной школе за 20 минут до начала учебных 

занятий изаканчивается через 20 минут после окончания последнего урока 

иосуществляетсявсоответствиисПоложениемоборганизациидежурствапоУчре

ждению. 

Организациюобразовательногопроцессаосуществляютпедагогическиераб

отникивсоответствиисперечнемобязанностей,установленных 

«Должностнойинструкцией». 

Учителямкатегорическизапрещаетсявпускатьвкласспостороннихлицбез 

предварительного разрешения директора Учреждения, а в случае 

егоотсутствия–дежурногоадминистратора. 

Ответственному за пропускной режим школы 

категорическизапрещается впускать в здание школы посторонних (иных) лиц 

безпредварительного разрешения. К иным лицам относятся: 

представителиобщественности,другиелица,неявляющиесяучастникамиобразо

вательногопроцесса. 

Педагогамкатегорическизапрещаетсявестиприёмродителейвовремяуроко

в. Встречи педагогов и родителей обучающихся осуществляются 

напеременахиливнеуроковпедагогапопредварительнойдоговоренности. 

Приёмродителей(законныхпредставителей)директоромУчрежденияосуще

ствляетсякаждый вторникс9.00 до16.00. 

Категорическизапрещаетсяотпускатьучениковсуроковнавнеурочныемеро

приятия (репетиции, соревнования и т. п.) без разрешенияадминистрации 

школы. 

Категорическизапрещаетсяудалениеобучающихсяизкласса,моральноеили 

физическоевоздействиенаобучающихся. 

Категорически запрещается выставление итоговых оценок или 

ихизменениепоследаты,указаннойвГодовомкалендарномграфике.Переноспро

межуточной аттестации по уважительным причинам может бытьразрешён 

только по заявлению родителей (законных представителей)обучающихся. 

Категорически запрещается производить замену уроков 

подоговорённостимеждуучителямибезразрешенияадминистрацииУчрежд

ения. 

2.5. Организациявоспитательногопроцессавшколерегламентируетсяра

списанием работы кружков, секций. Учитель, ведущий занятие, 

обязанпроконтролироватьуходиззданиявсех учеников. 



Классные руководители в соответствии с графиком дежурства, 

учителяначальныхклассовприсутствуютприприёмепищидетьмииобеспечиваю

тпорядок. 

Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми на 

внеклассныемероприятия за пределы школы разрешается только после 

изданиясоответствующего приказа директора школы. Ответственность за 

жизнь издоровьедетей при проведении подобных мероприятий несёт 

учитель,который назначенприказомдиректора. 

Работаспортивныхсекций,кружков,кабинетаинформатикидопускаетсятоль

копо расписанию,утверждённомудиректоромшколы. 

Графикпитанияобучающихся,дежурствапошколеутверждаетсядиректором

Учрежденияежегодно. 

2.6. Выходнаработулюбогосотрудникашколывозможентолькопопре

дъявлениюдиректорубольничного листа. 

2.7. Изменение в режиме работы школы определяется 

приказомдиректорашколывсоответствииснормативными–

правовымидокументамив случаях объявления карантина, приостановления 

образовательногопроцесса всвязи с 

понижениемтемпературынаружноговоздуха. 

III. Режим работыввыходныеипраздничныедни. 

3.1. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельныхработников Учреждения к дежурству в выходные и 

праздничные 

днидопускаетсявслучаях,предусмотренныхзаконодательством,поприказ

удиректораУчреждения. 

3.2. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные 

днипредоставляютсявпорядке,предусмотренным 

действующимзаконодательством, в каникулярное время, не совпадающее с 

очереднымотпуском. 

IV. РежимработыУчреждениявканикулы. 

4.1. Работаспортивныхсекций,кружковдопускаетсятолькопорас

писанию,утверждённомудиректоромшколы. 

4.2. Времяканикул,несовпадающихсочереднымотпуском,являетсяраб

очим временем педагогических работников.в эти периоды 

онипривлекаются администрацией Учреждения к педагогической 

иорганизационной работе. 

4.3. В каникулярное время учебно–вспомогательный и обслуживающий 

персонал Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

нетребующих специальных знаний, в пределах установленного им 

рабочеговремени. 


